
 

 

 

Etický kodex a zásady odpovědného podnikání 

1. Zákaz nucené práce 

Společnost výslovně odmítá jakoukoli formu nucené, nedobrovolné či neplacené práce. 
Zaměstnanci vykonávají práci na základě svobodného rozhodnutí a mají právo pracovní 
poměr kdykoli ukončit v souladu s právními předpisy. 

2. Zákaz dětské práce 

Společnost nepřijímá ani nezaměstnává osoby mladší než minimální zákonný věk stanovený 
právními předpisy České republiky a mezinárodními úmluvami. Dětská práce je v jakékoli 
formě nepřípustná. 

3. Rovné příležitosti a zákaz diskriminace 

Společnost uplatňuje zásady rovného zacházení a nediskriminace bez ohledu na pohlaví, věk, 
rasu, národnost, etnický původ, náboženství, zdravotní stav, sexuální orientaci, genderovou 
identitu, politické názory nebo jiné postavení chráněné zákonem. Všichni zaměstnanci mají 
rovné příležitosti k pracovnímu růstu, vzdělávání a odměňování. 

4. Etika a integrita 

Společnost dodržuje nejvyšší standardy obchodní etiky, transparentnosti a integrity. Korupční 
jednání, střet zájmů, úplatkářství, podvod nebo jiné neetické praktiky jsou přísně zakázány. 
Zaměstnanci jsou povinni jednat čestně, odpovědně a v souladu s platnými právními předpisy 
a interními směrnicemi. 

5. Ochrana zdraví a bezpečnost práce 

Společnost vytváří bezpečné a zdravé pracovní prostředí pro všechny zaměstnance. Dodržuje 
platné předpisy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP) a přijímá preventivní 
opatření k minimalizaci rizik. Každý zaměstnanec je odpovědný za bezpečné chování a 
povinen hlásit rizika nebo nebezpečné situace. 

6. Odpovědnost za životní prostředí a udržitelnost 

Společnost se zavazuje k odpovědnému přístupu k ochraně životního prostředí a podpoře 
udržitelného rozvoje. Aktivně snižujeme dopady své činnosti na přírodu prostřednictvím: 

efektivního využívání energií a zdrojů, 

minimalizace vzniku odpadu a jeho správného třídění, 

odpovědného hospodaření s vodou a surovinami, 

podpory recyklace, znovuvyužití materiálů a ekologicky šetrných technologií. 

 



Upřednostňujeme dodavatele a partnery, kteří sdílejí naše hodnoty v oblasti udržitelnosti. 
Klademe důraz na dodržování všech platných environmentálních zákonů a mezinárodních 
standardů. 

________________________________________ 

🔹🔹 Tento dokument je základem pro zodpovědné podnikání a očekává se, že jej budou 
dodržovat všichni zaměstnanci, partneři a dodavatelé společnosti. 

________________________________________ 

 

 

V Luženicích , 12.6.2023 

Ing. Petr Jankovec 

 

 


